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Voorwoord

‘The final Countdown’
Het einde is in zicht voor de Stichting Ambulante Justitiéle Jeugdzorg Curacao,
beter bekend als AJIC, maar niet voor de werkers en het werk dat deze verzetten
om de Jeugdcriminaliteit te voorkomen en aan te pakken. Dit is dan ook ons
voorlaatste jaarverslag, maar........

WU blijven bouwen aan de toekomst!
WU blijven investeren in de werkers!
WU blijven ambities hebben voor het
if ~ verbeteren van onze aanpak!
o L ./,/ >
& - Wijblijven onze samenwerkende partners
: faciliteren!

Mildred Francisca MBA
Directeur

In dit jaarverslag leggen we verantwoording af over onze werkzaamheden en
resultaten van het jaar 2021.

Ook dit jaar hebben wij allen te maken gehad met de COVID19-pandemie. De
maatregelen raakten de gehele gemeenschap en ook ons werk werd hierdoor
hard getroffen. Het werk moest worden aangepast en soms zelfs gestaakt. De
maatregelen hadden ook hun weerslag op onze doelgroep; zo konden zij niet naar
school, konden geen groepssporten beoefenen en waren beperkt in hun
bewegingsvrijheid.

Bestrijding & Preventie
Jeugdcriminaliteit

Wij hopen dat de Covid19-pandemie in het jaar 2022 onder controle is en dat wij de
geleerde lessen om kunnen zetten in voorzorgsmaatregelen voor de toekomst.

Tot slot wil ik iedereen bedanken voor hun inzet, interesse en doorzettingsvermogen om

B

AJJC te ondersteunen in het voorkomen van jeugdcriminaliteit.
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De Orga n isatie r ormatie Feitelijk

1
Keten Manager Veiligheidshuis 1 1
De Stichting Ambulante Justitiéle Jeugdzorg Curagao (AJIC) is opgericht op 3 Medewerker Veiligheidshuis 1 1
december 2013 met als opdracht: “Het realiseren van HALT en Jeugdreclassering met alle Veiligheidshuis Procesregisseurs 2 0
producten beschreven en vastgesteld in de Ministeriele Beschikking d.d. 20 december 2013 Office Manager 1 1
no.2013/073786 en het opzetten van een Veiligheidshuis.” Administratieve kracht 1 1
Gedragsdeskundige 1 1
Diagnose en Advies, Hulp en steun, toezicht (elektronisch) en begeleiding alsook 8?;2:32?2;{{:;2%;1&@% ErT 1 8'5 {130;5ie)
taakstraffen en nazorg. (M.B.art.3, lid d; IVRK, 1990; Wetboek van Strafvordering; HALTwerkers 4 0
art. 1:18 Wetboek van Strafrecht; Aanwijzing/brief Hoofdofficier van Justitie d.d. 5 mei 2014; Jeuadrecl : K 11 9
Reclasseringsbesluit 1953 en aangepast Reclasseringsbesluit (gedateerd 25 mei 2020). eugdreclasseringwerkers
= : : - Formatie fte's 13 14 15 16 16 17 17 17
Begeleidingsgesprekken voeren met jeugdigen en ouders, begeleidingsplannen Vast dienstverband bij AJJC 0 0 0 9 9 10 10 11
opstellen en begeleidingen uitvoeren, doorverwijzen en/of monitoren en evalueren, Tijdelijk dienstverband bij AIC 8 9 11 3 4 4 3 1
alsook rapporteren naar OM (M.B. art. 3, lid e; Aanwijzing Openbaar Ministerie Ter beschikking gesteld aan AJJC 5 5 4 4 3 3 3 3
HALT-afdoening Curagao (LB Ham aanwijzing van HALTfeiten in concept). Ter beschikking gesteld door AJIC 0 0 0 0 0 1 1 0
Verhouding man-vrouw 2/M 3/ 2/13 2/14 2/14 3/14 3/14 3/15
Ziekteverzuim in dagen 47 109 174 327 420 363 461 487
Opzetten en onderhouden van een casusbespreking minstens om de twee weken met
diverse actoren binnen de justiti€éle sector en het zorgsysteem (M.B. art. 3, lid g). De personele bezetting was als volgt:
. Directeur M. Francisca MBA
Onze Missie . Ketenmanager Veiligheidshuis: bc. V. Narcisio
Het is onze missie om pedagogische interventie aan de zorg- en risicojongeren in een . Medewerker Veiligheidshuis: A. Quandus
strafrechtelijke omgeving te bieden, om te voorkomen dat ze uitvallen uit geboden trajecten . Gedragsdeskundige drs. M. Oldenboom
of afglijden in de criminaliteit. Alsmede het resocialiseren van minderjarige wetsovertreders, . Justitieel Jeugdwerker/Coordinator ET bc. J. de Jonker
teneinde blijvende positieve gedragsverandering teweeg te brengen. . Justitieel Jeugdwerker/Coordinator Taakstraffen bc. J. Martina-Augusta
. Justitieel Jeugdwerkers: bc. L. Croes
Onze ViSie (Langdurig A.0.);
Jongeren en hun ouders bewust maken van hun eigen gedrag en verantwoordelijkheid door bc. J. Martina-Augusta;
niet alleen gebruik te maken van vergelding en afschrikking, maar ook ouders en opvoeders bc. V. Perez;
te helpen bij het opvoeden. Het gaat daarbij om preventie en voorkoming van recidive door bc. M. Bregieta;
het creéren van een betere uitgangspositie voor de jongere. Om dit te kunnen bereiken is er bc. M. Vrutaal;
samenwerking nodig tussen de verschillende veiligheidspartners gericht op een integrale bc. F. Hortencia
en probleemgerichte aanpak. ( per 8 september 2021 uit dienst);
bc. M. Doornbos;
Onze Strategie be. A. Torres
Onze strategie is gebaseerd op het feit dat AJJC een unieke positie in de justitiéle keten op Gl EELIEHD
Curagao inneemt, doordat het de enige schakel in de strafrechtketen is die zowel een Top € toteind maart 2021
preventieve als repressieve taak heeft voor de doelgroep van 12 tot 18 jarigen. AJJC voert bc. J. Alexander
haar taken uit door het aanbieden van een breed scala aan erkende begeleidingsactiviteiten (per december 2021 in dienst);
aan de jongeren die met Justitie in aanraking zijn gekomen of dreigen te komen. . Office Manager: be. R. Juliana
Tevens zorgt AJJC voor een gezamenlijke aanpak door zorg- onderwijs- en strafketen . Administratie: J. Paulo
4 met elkaar te verbinden onder het dak van het Veiligheidshuis. b
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Onze gewaardeerde collega Fereal Er kwam ook een nieuw
Hortencia-Perez Torres heeft na vijf gezicht bij AJIC te weten;

jaar afscheid genomen en is officieel de heer Jourandy Alexander.
per 8 september 2021 uit dienst van jourandy heeft jaren|ange
AJJC. Zij bekleedde de functie van ervaring met de LVB

Justitieel Jeugdwerker en was onder doelgroep en is een

meer belast met de samenwerking ervaren trainer. H|] heeft zich
tussen AJJC en de Ieerwerktrajecten snhel weten aan te passen aan
o il alsook was le de motor achter het het team en maakt deel uit van
Fereal Hortencia-Perez Torres project Musika pa Prevenshon het communicatieteam van

Justitieel Jeugdwerker (muziektherapie). AJIC.
|21 ——
=
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Jourandy Alexander - Justitieel Jeugdwerker

De samenstelling van het bestuur in het
verslagjaar 2021 was als volgt:

Voorzitter: Ir. A. Richardson
Secretaris: drs. C. de Witt Hamer
Penningmeester:  R. Hanson MBA

2e secretaris: bc. N. Pieter

Lid: mr. S. Jansen

Enkele citaten van de bestuurders als antwoord op de vragen:

. Waarom vindt jij het belangrijk om in het bestuur van AJJC te zitten?
“Om een bijdrage te kunnen leveren” “Het doel en missie spraken me aan. lk vind het
belangrijk om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de jongeren en aan hen
een tweede kans te bieden’. “Jeugdcriminaliteit is een realiteit en een gedegen - bewezen
- aanpak om recidive te voorkomen, is essentieel voor zowel de jongere zelf als voor de
maatschappij. Dat biedt AJJIC". “ Om de verantwoordelijkheid voor de goede gang van

n zaken te kunnen dragen”.

. Hoe blik jij terug op de periode die je in het bestuur hebt gezeten?

“Heel positief en leerzaam’. “Het was een periode met z'n ‘ups en downs, maar mensen
bleven wel gefocust op het doel van de organisatie. De laatste jaren moesten wij als bestuur
financiéle aanpassingen doen die betrekking hadden op zowel het personeel als op de rest
van de operationele activiteiten, door de verlaging van het subsidiebedrag. Dit alles voor de
continuiteit van de stichting met het oog op onze jongeren’ “Positief, mooi om te werken
met een fanatiek team, zowel binnen het bestuur als binnen de organisatie.

AJJC heeft een mooie groei naar volwassenheid doorgemaakt en het was mooi om dat mee
te maken”. “Vruchtbaar, maar ook bij vlagen moeizaam om het evenwicht te houden tussen
wat het beste is voor de stichting en wat het beste is voor de individuele medewerkers'"

. Hoe zie jij de toekomst van het werk van AJJC na de integratie in

een nieuwe organisatie?

“Ik denk dat de integratie van AJJC met andere ketenorganisaties aanpassing in de
werkwijze en samenwerking tussen de instanties behoeft, maar dat een integrale aanpak
in het voordeel van de jongeren zal zijn" Positief, AJJC is een stichting met hardwerkende
mensen met een groot hart. Ongeacht de vorm van de nieuwe organisatie, ben ik
overtuigd dat het werk voor de jongeren met hart en ziel wordt uitgevoerd door onze
collega’s” “ AJIC heeft veel kansen gekregen (en gegrepen) doordat er voldoende budget
was en er een goed plan lag. Echter, na verloop van tijd is er bezuinigd, waardoor een groot
aantal zaken noodgedwongen moest blijven liggen. Mijn hoop is dat als we als
uitvoeringsorganisatie dichter bij het vuur zitten en (nog) meer worden gezien als een
partner. Uit communicatie blijkt dat we soms, naar mijn mening ten onrechte, worden
bestempeld als bevoordeeld, waardoor te gemakkelijk wordt gesneden in begrotingen,
waarmee de slagkracht van de organisatie wordt verzwakt. Uitvoeren van beleid kost nu
eenmaal geld, dus beleid moet helder worden en AJIC zal moeten blijven eisen dat
daarvoor de middelen worden toegewezen. Als dat lukt, gaat AJJC een mooie

toekomst tegemoet”.
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leder jaar brengt AJJIC een overzicht uit van de belangrijkste ontwikkelingen. Hieronder
een aantal.

. Fusie / Joint venture (oprichten van een nieuwe organisatie

In 2020 werd door het Ministerie van Justitie aangegeven, dat AJJC in het jaar 2021 zal
gaan fuseren met de Voogdijraad, de stichting Gezinsvoogdijinstelling en de stichting
Slachtofferhulp. Het jaar 2021 stond in het teken van deze transitie die onze organisatie
zal moeten maken naar een grotere organisatie. Inmiddels is de deadline voor de fusie
verschoven naar januari 2023. De vertraging is het gevolg van de vele voorbereidingen
die er moet worden gedaan om deze hulpverlenende organisaties effectief en efficient aan
elkaar te koppelen. AJJC staat klaar om de krachten te bundelen met deze
samenwerkende partners. Samen staan we sterk!

. Het faciliteren van de training Solo Kas Sigur (Borgtraining) voor de
partners van het Veiligheidshuis

Dankzij de medewerking van Reclassering Nederland (RN) en Reclassering Caribische
Nederland (BES) heeft AJJIC een gedragstraining voor daders van huiselijk geweld kunnen
aanbieden aan de samenwerkende partners binnen het Veiligheidshuis. Deze training
werd aangeboden in het kader van het project Doorontwikkeling Veiligheidshuis Curagao
en werd gefinancierd door het Ministerie van Justitie en Veiligheid Nederland.

. Mini symposium Criminele Families in Beeld

Op 8 april 2021 organiseerde het Veiligheidshuis een mini symposium genaamd
“Criminele Families in beeld” voor de samenwerkende partners. 70 personen vanuit
verschillende (ei)landen uit het Koninkrijk hebben deelgenomen. Dit symposium kon het
Veiligheidshuis organiseren dankzij financiering van het Ministerie van Justitie en
Veiligheid Nederland.

. Deelname aan conferentie NO MAS NO MORE in Bonaire

De directeur AJJC en de ketenmanager van het Veiligheidshuis Curagao waren
uitgenodigd voor deelname aan de conferentie van “No Mas No More” samen met de
taskforce Kinderrechten. Deze conferentie had als doel om samen met partners uit het
hele Koninkrijk te praten over samenwerking op het gebied van bescherming van
minderjarigen tegen misbruik, verwaarlozing '
en geweld.

. Deelname aan masterclass mediation in strafzaken herstelbemiddeling
Nagenoeg alle justitiéle jeugdwerkers hebben deelgenomen
aan de masterclass herstelbemiddeling georganiseerd door
de organisatie Leeuwenberg Roelofs Mediation in
strafzaken en Herstelrecht Curacao. AJIC ziet de
toegevoegde waarde van herstelbemiddeling binnen het
werken met jongeren die een delict hebben gepleegd.

De jongeren moeten leren verantwoordelijkheid te nemen
voor hun keuzes om datgene dat zij hebben misdaan goed
te maken.

. Restorative Practices

AJIC heeft drie medewerkers kunnen laten deelnemen aan de training Restorative
practices, die door SEDA (Sentro pa desaroyo di hende muhé i su famia) werd
georganiseerd. Een training die zeer toepasbaar is binnen het werken met jongeren.

. Themaochtend Zeden
Het Openbaar Ministerie heeft een virtueel themaochtend over “zeden” georganiseerd.
Een aantal medewerkers heeft hier aan deelgenomen.

. Training Behandelmodule NO Mas

De training is bedoeld voor jongeren met een lichtverstandelijke beperking die seksueel
grensoverschrijdend gedrag vertonen. Een aantal van de medewerkers van AJIC hebben
hieraan deelgenomen en kunnen zich nu trainers noemen van dit behandelprogramma.

. “"Ubuntu. Mi ta, paso nos ta"”

Een medewerker heeft aan deze miniconferentie die door UOC werd georganiseerd
deelgenomen. Het thema was samenwerken onder de sociale werkers te verbeteren en
aandacht te besteden aan het fenomeen burn out en stress.

= Nogmaals een succesvolle Kledingbazaar

leder jaar tracht AJIC onze clienten en hun naasten te ondersteunen
met (tweedehands) kleding, gebruiksvoorwerpen en speelgoed.

De bazaar van AJJC staat bekend om de goede bruikbare spullen die
er te krijgen zijn. De organisatie was een hele klus, maar AJJC doet dit
met plezier.

ENTRADA PA KLIENTE TA GRATIS

ENTRADA PA PERSONA KU NO TA KLIENTE TA 1.~

. Jongerenactiviteit

Op 7 oktober 2021 organiseerde AJJC met behulp van de
stagiaires wederom een jongerenactiviteit voor de cliénten van
AJJC. Deze keer werd er een baseball clinic georganiseerd. Het
doel van deze activiteit was gericht op gezelligheid en samen
actief bezig zijn. Tevens was het een activiteit waar de jongeren
discipline en samenwerking leren.

g Bestrijding & Preventie
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s Appeltje van Oranje

In het jaarverslag van AJJC van 2020 werd al benoemd dat wij
genomineerd waren voor een Appeltje van Oranje. Het Appeltje
van Oranje is een prestigieuze prijs die elk jaar wordt uitgereikt
door de beschermvrouw van het Oranje Fonds, Koningin
Maxima. Het Appeltje van Oranje is de prijs voor succesvolle
sociale initiatieven die mensen betrekken bij onze samenleving.
Het thema van 2020 was: ‘Mentale Kracht.

Het communicatieteam van AJJC heeft een ‘pitch’ gemaakt en
deze in januari 2021 mogen presenteren aan de organisator. Het
mocht niet baten, AJJC kreeg geen Appeltje van Oranje van het
Oranje Fonds. AJJC was echter verheugd uitgenodigd te zijn
geweest voor de presentatie van de genomineerde organisaties.
AJJC is ontzettend trots te zijn genomineerd en bedankt voor de
erkenning van hun werk.

s Project ‘Trese bo Tas'’

Trese bo Tas' is een project van UNESCO waarbij jongeren bewust worden gemaakt over
de gevolgen van klimaatverandering. In dit project leren de jongeren wegwerpmateriaal
hergebruiken. Het project is in het jaar 2019 gestart en AJIC is sedert het jaar 2020 hierbij
betrokken.

. Communicatieteam ondersteund door de medewerkers van AJJC

In 2021 heeft AJJC presentaties op verschillende scholen bij verschillende organisaties
mogen geven, hieronder een weergave van de presentaties:

o} Voorlichting aan docenten Maris Stella SBO

Voorlichting, presentatie en gastdocent t.b.v. leerlingen van Eligia Martier SBO
Voorlichting aan studenten van UOC

Workshop gegeven over Agressie en Vandalisme aan jongeren van Skol Hében
Positivo van JJIC

Workshop Pesten aan leerlingen van Skol Avansa Amador Nita

Workshop Peer Pressure gegeven aan leerlingen Prins Bernardschool
Informatie verstrekt in radio programma Hustisia, Seguridat i Abo

Informatie verstrekt in Televisie programma'’s

O O O

O O O O

. Ook het heeft het communicatieteam bijgedragen aan campagnes zoals:

0 ‘Sende, ta konsiente, een campagne waarin verschillende (overheids) instanties
samenwerken aan bewustwording. De campagne is gericht op schoolgaande
leerlingen en het doel is om hen te informeren over de gevaren van drugs, alcohol
en seksueel (grens)overschrijdend gedrag.

0 Deelname aan het project ‘Legumai, e beef, een campagne waarin verschillende
(overheids) instanties samenwerken aan bewustwording op het gebied van
conflicthantering en herstelbemiddeling.

sessies gedaan op Facebook. Een aantal weken achter elkaar zijn
medewerkers van AJJC live gegaan op Facebook en hebben daar
geinteresseerden geinformeerd over de werkzaamheden van AJJC.

Daarnaast heeft het communicatieteam van AJIC
tijdens de lockdown en de daaropvolgende periode een serie “live”

Vanuit het Ministerie van Justitie Curagao werd ook de mogelijkheid geboden om

deel te nemen aan Workshops en informatiesessies over communicatie binnen de
overheid, hieronder een kort overzicht van activiteiten:

(0]

communicatieteam meegewerkt aan
interviews met studenten uit
Curacao en collega’s van
samenwerkende organisaties

uit Nederland.

Workshop Effectieve Communicatie georganiseerd door Ministerie Bestuur,
Planning & Dienstverlening. Het communicatieteam heeft twee sessies
‘Komunikashon Efektivo’ bijgewoond. Deze sessies werden aangeboden door
Human Resources & Organisatie (HRO), team Impulso. De trainingen waren via
Zoom. Ze waren interactief en een actieve participatie werd van de medewerkers
verwacht In de trainingen waren verschillende medewerkers van andere ministeries
aanwezig. Hierdoor kon er vanuit verschillende oogpunten gebrainstormd worden.
De training was deels een opfrissing, aangezien de informatie niet nieuw voor het
team communicatie was.

Deelname aan workshop Rol Communicatie & Social Media. Een dagvullende
workshop over de thema communicatie en social media. Mevrouw Lucia Bek
(communicatie adviseur BZK / Bonaire) gaf informatie en een workshop over hoe
communicatie tussen overheid en burgers hoort / kan verlopen. Tevens gaf de heer
Shurandy Thode (digitale media adviseur Bonaire) informatie en een workshop over
hoe als overheid om te gaan met social media. Tijdens deze workshop werd er
samengewerkt met verschillende communicatie medewerkers van andere
organisaties. De certificaten van deelname werden uitgereikt door de Minister
President van Land Curagao.

Het bijwonen van informatiesessie aangaande communicatie binnen de overheid.
Presentatie over communicatie vanuit Land Curagao. De presentatie werd
gegeven door mevrouw Angele Corasol (consultant, trainer en docent bij
TCM Consulting & Support BV ). Aanwezig waren (communicatie
medewerkers van o.a. O.M,, kustwacht, Ministerie van Justitie. In

de presentatie gaf mevrouw Corasol informatie over
communicatie wat voornamelijk diende als opfrissing.
Tevens verschafte zij informatie over het nut van
goed luisteren en hoe men goed kan luisteren,
alsook hoe een boodschap goed
overgebracht kan worden.

En uiteindelijk is er vanuit het




De Jeugdreclassering is één van de drie afdelingen van AJJC en biedt de volgende
diensten aan:

- Diagnose en Advies

- Toezicht en Executie

Jeugdreclassering ondersteunt en begeleidt jongeren van 12 tot en met 18 jaar

(met uitzonderingen tot en met 21 jaar) die in contact met de Politie of Justitie zijn
gekomen om niet opnieuw met Justitie in aanraking te komen. In het geval dat een
jongere in contact met Justitie is gekomen, stuurt de Politie, Rechter of Openbaar
Ministerie de jongere naar de Jeugdreclassering. Bij de Jeugdreclassering zijn
gecertificeerde justitiéle jeugdwerkers werkzaam met expertise op het gebied van
jongeren die met Justitie in aanraking zijn gekomen. De justitiéle jeugdwerkers hebben
als taak om een advies en een Plan van Aanpakrapport uit te brengen aan het Openbaar
Ministerie en aan de Rechter. Deze bepalen vervolgens of dit advies en Plan van Aanpak
wordt opgevolgd. Tevens hebben de justitiele jeugdwerkers als taak om de jongeren te
begeleiden, motiveren en trainen opdat zij niet recidiveren. Soms krijgt de
Jeugdreclassering de opdracht van de Rechter of het Openbaar Ministerie om toezicht
te houden op een jongere of deze te monitoren met of zonder gebruik van Elektronische
Toezicht. De justitiéle jeugdwerkers begeleiden de jongere bij opgelegde straffen en zien
erop toe dat de jongere zich aan de voorwaarden houdt.

Diagnose en Advies

In het geval dat een jongere in contact komt met politie en/of justitie doet een justiti€le
jeugdwerker grondige analyse van de situatie van de jongere en zijn/haar omgeving. Op
basis hiervan biedt de justitiéle jeugdwerker aan het Openbaar Ministerie en de Rech-
ter een strafadvies. Tevens dient deze analyse als basis voor het formuleren van korte en
lange termijn doelen en afspraken met de jongere ter voorkoming van recidive.

Onder Diagnose en Advies vallen de volgende producten:

1. Aanmeldingsformulier;

Verkort Plan van Aanpakrapport: VPVA-rapport (IVS-rapport);

Plan-van-aanpak rapport: PVA-rapport;

Evaluatie (eindevaluatie) PVA;

Aanvullend rapport;

Terugmelding rapport;

Briefrapport (milieurapport);

Preselectieformulier ET;

Afloopbericht Taakstraffen;

Voorwaardelijke Invrijheidstellingrapport;

Gratierapport.

©ONO T A WN
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Toezicht en Executie

Toezicht voert de Jeugdreclassering in opdracht van het Openbaar Ministerie of de rechter
met als doel voorkoming van recidive. Dit toezicht is vaak opgelegd in de vorm van
bijzondere voorwaarden bij een voorwaardelijke veroordeling, voorwaardelijke sepot of
schorsing voorlopige hechtenis. De bijzondere voorwaarden dienen als een stok achter de
deur. Het Openbaar Ministerie is formeel wettelijk verantwoordelijk voor de executie.

De Jeugdreclassering is belast met de feitelijke uitvoering van de taakstraffen.

Onder Toezicht en Executie vallen de volgende producten:

1. Maatregel Toezicht en Begeleiding (voor de zitting);

Maatregel Hulp & Steun (na de zitting);

Taakstraffen bestaande uit: Leerstraffen en Werkstraffen;

Elektronisch Toezicht (monitor);

Voorwaardelijk Invrijheidstelling (monitor);

Nazorg.

ok WM

De afdeling Jeugdreclassering van AJJC werkt met jongeren van 12 tot 18 jaar oud in een
gedwongen context. De Jeugdreclassering komt reeds vanaf de aanvang van het justitiéle
contact van de jongere met deze in contact. Elektronische Toezicht voor minderjarige
verdachten en daders is een onderdeel van de Jeugdreclassering.

Elektronische Toezicht (E.T.)

Stichting AJJC maakt gebruik van meerdere
gereedschappen om clienten doelgericht en
structureel te begeleiden, waaronder de inzet van E.T.

In het jaarverslag van 2019 en van 2020 is E.T. onder oY \\\?-

de loep genomen en werd er geconcludeerd dat er
enige gebreken waren aan de ET-apparatuur, alsook
dat er voortdurend vervanging en reparatie nodig
was. In mei 2021 heeft het Land Curacao een
contract getekend met een nieuwe leverancier

van E.T. apparatuur.

Deelnemers aan het E.T. programma krijgen een enkelband om hun enkel en worden vanuit
een controlekamer (Monitoring Center) via een programma waargenomen. Indien er sprake
is van een overtreding wordt de jeugdreclassering op de hoogte gesteld, zodat contact
opgenomen kan worden met de deelnemer. Op het plaatje hierboven is te zien hoe de
melding vanuit de enkelband middels het netwerk bij de controlekamer terechtkomt.

De huidige apparaten bieden in vergelijking met voorheen veel meer mogelijkheden en
voordelen. Zo heeft de nieuwe apparatuur naast de gebruikelijke GPS functie ook
mogelijkheden zoals het draadloos opladen van de enkelband en het ontvangen van een
sms bij lage batterijstand van de enkelband.

Daarnaast kan de deelnemer middels een zoemer op afstand gewaarschuwd worden bij
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overtreding van de regels. Men kan zich dan
indenken dat de deelnemer het toegestane
gebied zonder toestemming verlaat of zich
ergens op een niet afgesproken plek bevindt,
waarbij het systeem een alarmmelding
genereert. Het personeel van de controlekamer
en de jeugdreclassering kunnen middels een
knop in het programma de enkelband van de
deelnemer doen trillen, zodat deze weet dat hij
in overtreding is. De deelnemer wordt ook gebeld door
de reclassering indien er sprake is van een

overtreding. Op de afbeelding hiernaast is middels de \"“/ .
gele bolletjes en de rode lijn te zien hoe de route van de
deelnemer is geweest.

In het jaar 2021 had Stichting AJJC drie deelnemers aan het Elektronisch Toezicht, die
het programma positief afgerond hebben. Eén van de deelnemers is echter zeven
maanden na beéindiging van het programma gerecidiveerd.

e

e

Overzicht ET deelnemers Stichting AJJC in 2021
Naam Feit ET voldaan Recidive
1
Vuurwapenverordening

2 Deelnemer 2 Diefstal met geweld / positief ja
Overtreding Vuurwapenverordening

3 Deelnemer 3 Heling positief nee

Taakstraffen

De taakstraf bestaat uit een leerstraf of een werkstraf en kan worden opgelegd door de
Rechter bij vonnis, door de Officier van Justitie of de Rechter Commissaris als voorwaarde bij
een voorwaardelijk sepot. AJJC coordineert de uitvoering van de taakstraffen; de coordinator
Taakstraffen zorgt voor de acquisitie van de projectplaatsen waar de werkstraffen kunnen
worden uitgevoerd, maakt contact met de jongere, begeleidt en controleert of de jongere
zich aan de afspraken houdt.

Aanmeldingen in 2021 voor taakstraffen/leerstraffen:

In 2021 werden er in totaal 41 jongeren aangemeld voor het uitvoeren van een taakstraf die
binnen AJJC gegeven kan worden.

Van de 41 jongeren zijn er:

- 19 die in het kader van Risicojongeren worden begeleid en

- 22 die vallen onder het kader van jeugdreclasseringjongeren.
De 41 jongeren werden aangemeld voor in totaal 59 taakstraffen, bestaande uit: leerstraffen
en werkstraffen.

Leerstraffen:

In totaal werden er in 2021 37 jongeren aangemeld voor het uitvoeren van een leerstraf,

sommige van deze jongeren moesten meer dan een training volgen.

- Agressieregulatie (ART):17 aanmeldingen, waarvan 10 jeugdreclasseringjongeren
(JR) en zeven
Risicojongeren (Risk).

- Sociale Vaardigheidstraining gericht op positief gedrag aanleren (TOP's): zeven
aanmeldingen, waarvan drie JR en vier Risk.

- Weerbaarheidtraining Rots en Water: 31 aanmeldingen, waarvan 16 JR en 15 Risk.

Resultaten leerstraffen:

Training Agressieregulatie (ART) bestaat uit een duur van 40 uur

In totaal werden er 17 jongeren aangemeld om deel te nemen aan de training ART, echter

negen jongeren hebben de training daadwerkelijk gevolgd.

. Acht JR en een Risk

. Vijf van de JR hebben de ART training positief afgerond en drie van hen hebben de
training negatief afgerond.

. De Risk die de training op vrijwillige basis hebben gevolgd, hebben de training niet
afgerond.

. In totaal werden er vijf positieve en vier negatieve afloopberichten naar het Openbaar
Ministerie verstuurd.

. Zeven van de acht jongeren die de training niet hebben gevolgd, stonden op de

wachtlijst om de training te volgen, maar de Jeugdwerker besloot de aanmelding van
de jongere in te trekken, omdat zijn begeleidingsperiode inmiddels was afgelopen.

Training TOP's bestaat uit een duur van 40 uur:

In 2021 had AJJC twee groepen TOP's, gedraaid, een van deze groepen was in het jaar 2020
gestart en een groep startte in 2021. In totaal werden er zeven jongeren aangemeld om deel
te nemen aan de training TOP's, vier Risk en drie JR.

In 2021 werd de training TOP's op een andere manier gegeven dan de jaren ervoor. AJJC
besloot doordat er een groot verschil was, zowel in de leeftijd als in de kennis van de
jongeren m.b.t. sociale vaardigheden, de groep in tweeén te delen. Een deel bestond uit Risk
jongeren en een JR jongeren.

Weerbaarheidtraining Rots en Water bestaat uit een duur van 22 uren:
In totaal werden er 31 jongeren aangemeld om deel te nemen aan de training Rots en Water,
echter 16 jongeren hebben de training daadwerkelijk gevolgd.

. Negen JR en zeven Risk.

. Van de negen JR hebben er zes de training positief afgerond. Die zes jongeren ont
vingen na afloop van de training een deelnamecertificaat en een positief afloop-

bericht werd naar het Openbaar Ministerie gestuurd. b
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. Drie van de negen JR hebben de training niet afgerond en kregen een negatief
afloopbericht, welke naar het Openbaar Ministerie werd verstuurd.

. Twee van de zeven Risk hebben de training met succes afgerond en de vier overige
Risk hebben de training niet afgerond.
. 15 van de 30 aangemelde jongeren hebben de training niet in 2021 gevolgd.

Tien jongeren hebben de training niet kunnen volgen, doordat zij in 2021 op de
wachtlijst stonden en AJJC besloot om de jongeren op de wachtlijst van 2020 eerst
te de training aan te bieden en vijf jongeren hebben de training niet gevolgd, omdat
zij door alle omstandigheden lang op de wachtlijst stonden en hun
begeleidingsperiode in de tussentijd is afgelopen.

Reden afvallers (negatieve afloop)

De twee voornaamste redenen voor een negatieve afloop v.w.b. de leerstraffen in 2021
waren:

1. Te hoge afwezigheid door COVID

2. Immigratie naar Nederland.

Trainingen/leerstraffen:

Samengevat werden in 2021 intern 55 aanmelding/verzoeken gedaan voor trainingen
aan jongeren die in begeleiding zijn bij AJJC. 30 van deze aanmeldingen zijn reeds
uitgevoerd, 25 van deze aanmeldingen zijn om verschillende redenen niet in 2021
uitgevoerd. De voornaamste reden is dat er een wachtlijst is die dateert uit de COVID-19
periode. De wachtlijst liep op, de wachttijd voor het volgen van een training liep uit.
Hierdoor zijn een aantal verzoeken voor trainingen ingetrokken, daar de
begeleidingsperiode van een aantal jongeren afgelopen is.

AJIC heeft een totaal van vier trainingen gegeven:

. Agressieregulatie (ART): een training

. Sociale Vaardigheidstraining gericht op positief gedrag aanleren (TOP's):
een training

. Weerbaarheidtraining (Rots en Water): twee trainingen

In normale omstandigheden kan AJJC twee tot drie ART, Rots en Water en

TOP's trainingen geven per jaar, maar door de COVID19 maatregelen liep AJIC een
achterstand op in de planning, waardoor de trainingen die in 2020 waren gepland, pas in
het jaar 2021 konden plaatsvinden, met als gevolg dat er minder ruimte was in de planning
om meer trainingen te organiseren in 2021.

Werkstraffen:

In totaal werden er in 2021 vier jongeren aangemeld voor het uitvoeren van een werkstraf.

- Een jongere werd in december 2021 voor het eerst aangemeld voor het uitvoeren
van zijn werkstraf en zal in januari 2022 hiermee beginnen.

- Twee jongeren waren opnieuw aangemeld om een tweede kans te krijgen om hun
werkstraf positief te kunnen afronden, daar zij in eerst instantie een negatief afloop

bericht hebben gekregen vanwege hun prestaties op de projectplaats.
- Een jongere waarvan zijn leerstraf in 2020 werd omgezet in een werkstraf werd
wederom aangemeld om zijn werkstraf te kunnen uitvoeren.

Resultaten werkstraffen:

- Een van de jongeren die een herkansing heeft gekregen om zijn werkstraf positief af
te ronden, werd op een andere projectplaats, een school geplaatst om zijn werkstraf
af te ronden. Hij moest nog 168,5 uren voldoen en heeft deze uiteindelijk succesvol
afgerond. Zijn begeleiders op de projectplaats waren zeer tevreden over zijn
houding en inzet.

- De tweede jongere die voor de 2de keer een kans heeft gekregen om zijn werkstraf af
te ronden, werd na verschillende pogingen om hem bij een projectplaats te plaatsen,
geplaatst op een projectplaats waarmee AJJC een jarenlange samenwerking heeft,
Stichting Parke Tropikal. Deze jongere moest bij het herstarten van de werkstraf nog
13,5 uren voldoen. Hij heeft vervolgens zijn uren voldaan en heeft de werkstraf
positief afgerond. Beide jongeren hebben na een valse start hun werkstraf binnen
aanzienlijk korte tijd met succes afgerond.

- De jongere wiens leerstraf werd omgezet in een werkstraf werd ook bij Stichting
Parke Tropikal geplaatst. Hij heeft aldaar de opgelegde 40 uren werkstraf uitgevoerd
en met succes afgerond.

Omzetting Taakstraf:

De omzetting van de taakstraf in jeugddetentie wordt geregeld in art. 1:48 van het Wetboek

van Strafrecht.
Het openbaar ministerie kan de opgelegde straf wijzigen voor wat betreft de aard van
de te verrichten werkzaamheden of het te volgen leerproject, indien het van oordeel
Is dat de veroordeelde de taakstraf niet geheel overeenkomstig de opgelegde straf
kan of heeft kunnen verrichten. Het openbaar ministerie benadert daarbij zo veel
mogelijk de opgelegde straf.

Op het moment dat blijkt dat een jongere toch niet geschikt is voor een training, vanwege
zijn intellectueel niveau of concentratievermogen dient AJJC een schriftelijk verzoek in bij de
OM, teneinde deze om te zetten in een werkstraf. AJJC heeft in 2021 slechts één geval gehad
waar er een verzoek bij de OM werd ingediend voor het omzetten van de leerstraf naar een
werkstraf. De reden van het verzoek was het feit dat de jongere vanwege zijn intellectuele
capaciteit de ART leerstraf niet kon volgen. OM heeft het verzoek gehonoreerd en de
jongere heeft 40 uren werkstraf gekregen in plaats van 40 uren leerstraf. De jongere heeft
de werkstraf met succes afgerond.

Hogere kans van slagen:

Naar aanleiding van verschillende ervaringen, observaties en gesprekken met de jongeren
die een werkstraf moesten uitvoeren, is de coordinator Taakstraffen tot een aantal punten
gekomen die de kans van slagen m.b.t. het uitvoeren van werkstraf groter maakt:
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1. Bereikbaarheid
De projectplaats moet op korte afstand zijn van de woonomgeving van de jongere, zodat
de jongere snel en eenvoudig op zijn projectplaats kan komen.

2. Taken aangepast op de fysiek en intellectuele gesteldheid van de jongere
Ondanks dat het uitvoeren van een werkstraf om een straf gaat, is het belangrijk dat de
jongere zowel intellectueel als fysiek zijn taken aankan, want als de jongere het werk als
een te grote belasting ervaart, raakt hij sneller gedemotiveerd en dat zal te zien zijn in zijn
houding en prestatie.

3. Respectvolle bejegening

Een respectvolle manier van omgaan met de jongere stimuleert de werkrelatie tussen de
jongere en zijn begeleider op de projectplaats, waardoor de jongere zich beter laat
begeleiden en de communicatie tussen hen ook soepeler verloopt.

4. Extra begeleiding en ondersteuning aan de jongere

Alhoewel werkstraf een straf is en de jongere zelf verantwoordelijk is om dit naar behoren
uit te voeren en te volbrengen, moet er rekening gehouden worden met het feit dat zij
jongeren zijn die op veel gebieden hulp nodig hebben om bepaalde doelen te behalen,
met name de doelgroep van AJJC. Een groot deel van de jongeren zijn jongeren met een
licht verstandelijk beperking en hebben op verschillende gebieden extra ondersteuning
en begeleiding nodig om hun werkstraf positief te kunnen afronden. Gedurende de jaren
is opgevallen dat het feit dat hun beperking niet zichtbaar is, men er gauw van uit gaat dat
deze jongeren de nodige vaardigheden beschikken om al hun plichten naar behoren na te
komen, terwijl dit in de werkelijkheid niet zo is. De meeste jongeren hebben extra
ondersteuning en begeleiding nodig in het kiezen van de juiste kleding, in het plannen van
hun week, het plannen van hun dag om op tijd te zijn bij de projectplaats, ondersteuning
in het communiceren bij ontevredenheid op hun projectplaats enz. Het uitvoeren van een
werkstraf vergt veel vaardigheden zoals; communiceren, plannen, regelen, vooruitdenken
en afspraken maken en nakomen. Hoe meer begeleiding en ondersteuning de jongere
hierin krijgt, hoe minder de conflicten op de werkvloer en hoe groter de kans dat hij zijn
werkstraf positief afrondt.

5. Ondersteuning op de projectplaats
Niet alle projectplaatsen en begeleiders bij de projectplaatsen weten hoe zij met deze
jongeren moeten omgaan. Er ontstaan hierdoor gauw conflicten met de jongere, wanneer
de jongere niet aan hun verwachtingen voldoet. Om dit te voorkomen, geeft de
coordinator Taakstraffen extra ondersteuning aan de projectplaatsen, door hen meer
kennis te geven van de doelgroep. Tevens door hen te assisteren wanneer zij problemen
ondervinden met de jongere, alsook door gedurende de werkstrafperiode structureel
langs te gaan om een kort evaluatiegesprek te houden met de jongere en de begeleider
van de projectplaats. Tijdens deze bezoeken tracht de codrdinator Taakstraffen de
begeleiders te coachen in het omgaan met de jongeren. De projectplaatsen geven aan
dit als prettig te ervaren. De extra ondersteuning die zij krijgen, maakt dat zij meer geduld
en meer begrip kunnen tonen voor de situatie van de jongere.

Een projectplaats die bij de jongere past

Bij het kiezen van een projectplaats is het goed om rekening te houden met de interesses
van de jongere en zijn voorkeur voor een soort werk. Het feit dat een jongere zijn taken leuk
vindt, maakt dat hij sneller in staat is om zijn werkstrafperiode vol te houden en succesvol af
te ronden.

Wanneer een jongere zijn taakstraf niet of niet naar behoren heeft uitgevoerd, is het
pedagogisch gezien belangrijk en noodzakelijk dat er consequent en lik op stuk wordt
gereageerd.

Agression Replacement Training, ook wel ART genoemd, is een interventie die deel
it aakt van de cognitieve gedragstherapie. De interventie richt zich op het aanleren van
aal gedrag in een situatie die normaliter bij de deelnemers agressie stimuleert.

e terugdrlngen van agressief gedrag onder de deelnemers, door
pgezet worden tijdens de interventie; sociale vaardigheden,
en. Aan de hand van deze drie modules worden er
delijk het hoofddoel te bereiken. De subdoelen
ontroleren van boosheid, denkfouten
ger. De combinatie van deze drie
mogelijk uit te voeren.
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illende instanties over de hele wereld.

e training is zowel ontwikkeld voor
lijk voor ieder

§ Werke

ART binnen AJJC

Binnen de stichting Ambulante Justitiéle Jeugdzorg Curagao (AJJC) wordt ART sinds 2014
gegeven als een gedrag beinvloedende training. Zowel jongeren die vanuit de
Jeugdreclassering deze leerstraf opgelegd krijgen, nemen deel aan de training als
jongeren die vrijwillig willen deelnemen, omdat zij een verhoogd risico hebben op het
uitvoeren van een criminele activiteit. De training wordt in principe binnen AJJC gegeven
aan jongeren tussen de twaalf en achttien jaar oud.

Een leerstraf, zoals ART, is een middel dat wordt ingezet om zoals het woord het ook zegt
iets te leren. In een gesprek met Jeugdofficier van Justitie mevrouw Dennaoui- Simon
geeft ze aan dat een leerstraf bedoeld is om een jongere de verantwoordelijkheid te

laten nemen voor wat hij/zij gedaan heeft en om te kunnen leren omgaan met eventuele

emoties die daarbij komen kijken. “Wanneer een leerstraf
opgelegd wordt, dan wordt er altijd gekeken naar het advies
dat gegeven wordt door de Jeugdreclassering, want zij zijn
tenslotte degene die het moeten uitvoeren’,
vertelt mevrouw Dennaoui.

ART is binnen AJJC in 2014 geintroduceerd via een samenwerking met
Reclassering BES. De jeugdwerkers van AJJC werden opgeleid tot het
geven van ART door Peter Bleumer en de training kon daadwerkelijk
van start gaan bij AJJC. De training werd gefinancierd door het
Ministerie van Justitie en Veiligheid Nederland.

Als trainingsondersteuning gebruikt AJJC speciaal
op Bonaire ontwikkeld audiovisueel materiaal, dat

is gemaakt door de ontwikkelaar. De trainers

hebben gedurende de jaren heen geconstateerd

dat dit audiovisueel materiaal niet meer volledig
aansluit bij de jongeren op Curagao. Dit was het
obstakel waar tegenaan werd gelopen door zowel de
trainers als de jongeren.

Continu deskundigheidsbevordering ART

Om de kwaliteit van de training te blijven waarborgen, komt Peter Bleumer eens in de zoveel
tijd naar AJJC om mee te kijken met de training en hierin eventueel bij te sturen. De heer
Bleumer geeft zelf aan tevreden te zijn over de werkwijze van AJIC en hoeft alleen bij tijd en
wijle te wijzen op het strikter volgen van de procedure. Echter heeft hij er ook respect voor
dat het er hier op Curacao iets anders aan toe gaat dan in Nederland.

ART een passende straf

Jeugdofficier van Justitie Monique Dennaoui-Simon vertelt de samenwerking met AJJC als
zeer positief te ervaren. Dit onderbouwt ze door te stellen dat het team wordt aangestuurd
door een persoon met een sterke visie, die zich volledig inzet voor de jongeren. Ook stelt ze
dat de medewerkers van het team gemotiveerd zijn om zich in te zetten voor het belang van
de jongeren.

Jeugdofficier van Justitie Dennaoui-Simon stelt dat het voor het Openbaar Ministerie
heel belangrijk is om kennis te hebben over het verloop van de leerstraf van een
jeugdreclasseringjongere, omdat zij naar aanleiding van deze informatie verder kunnen
handelen. Ze vertelt dat het jeugdstrafrecht heel anders te werk gaat dan het
volwassenstrafrecht. Binnen het jeugdstrafrecht wordt er veel meer op een pedagogisch

B

@ Bestrijding & Preventie
Jeugdcriminaliteit



wijze te werk gegaan. Hierbij vertelt ze dat je als Jeugdofficier niet alleen kennis moet
hebben van het jeugdstrafrecht, maar ook met een psychologisch blik moet kunnen kijken
naar de situatie van een jongere. Het straffen van de jongeren is niet het doel, wel is het
doel om bij de jongeren een verantwoordelijkheid en bewustwording te creéren en zo te
voorkomen dat ze recidiveren. Op grond van dit doel wordt een passende ‘straf’ gegeven.

Wat denken de trainers over ART?

Om informatie te verwerven over de ervaringen van de trainers binnen AJJC en de Jus-
titiele Jeugdinrichting Curagao (JJIC), een samenwerkende partner van AJJC waar ook ART
wordt gegeven, zijn er enquétes afgenomen. Hieruit werd duidelijk dat de meningen van
deze trainers over de training heel dicht bij elkaar liggen. Zo hebben ze allemaal hetzelfde
doel, namelijk de cliént helpen zijn/haar gedrag te controleren. Hierdoor wordt duidelijk
dat de trainers het belang van deze training voor de cliént inzien en onderkennen.

Verder blijkt uit de enquétes dat de trainers het geven van de training als een uitdaging
ervaren. Veel van de jongeren zijn in het begin niet gemotiveerd en komen met tegenzin
naar de training toe. Ze zien het volgen van de training vaak als een verplichting in plaats
van een leermoment. Het wordt dus door de trainers van belang geacht om tijdens de
training veel tijd te besteden aan zelfreflectie, zodat de jongeren de essentie van de
training meer gaan begrijpen en er ook daadwerkelijk een leermoment uithalen. Het wordt
dan ook door de trainers als groot compliment gezien wanneer een jongere hen vertelt
dat hij/zij de strategieén uit de training heeft toegepast in zijn/haar dagelijks leven en dat
dit een positief effect had voor hem/haar.

Verder zijn de trainers het unaniem over eens dat de training effectief is en dat het
belangrijk is dat de jongeren de vaardigheden die in de training aan bod komen, leren.

De mate waarin de trainers verandering zien bij de jongeren werd door hen als voldoende
gescoord.

Bij de vraag wat er beter kan bij ART, gaven de trainers over het algemeen aan tevreden
te zijn over de training, maar ze merkten op dat het materiaal dat ze moeten gebruiken
tijdens de training soms een probleem is. Zij gaven als voorbeeld aan dat er soms
gebrek is aan een goed functionerende laptop of een USB-stick/dvd die het doet.
Bovendien gaven ze aan dat het audiovisueel materiaal dat gebruikt moet worden tijdens
de training, vervangen moet worden.

Wat denken de jongeren over ART?

Om een zo goed mogelijk beeld te kunnen vormen van de impact van ART is de mening
van de jongeren die ART gevolgd hebben natuurlijk onmisbaar. Er zijn vierentwintig
jongeren benaderd om de enquéte in te vullen. Uiteindelijk zijn er van deze vierentwintig
jongeren, zestien jongeren die de enquéte hebben ingevuld. Elf van deze jongeren hebben
ART gevolgd, omdat het hen was opgelegd en vijf jongeren hebben de training op vrijwil-
lige basis gevolgd. Alle jongeren die deze enquéte hebben ingevuld, hebben de training
positief afgerond in de jaren 2017 tot en met 2021. De jongeren geven in de enquéte aan

dat zij de training startten met voornamelijk een boosheidscontroleproblematiek. Het
overgrote deel van de jongeren stelt dat hij/zij het probleem waarmee hij/zij naar de training
kwam onder controle heeft op het moment van het beantwoorden van de enquéte.

Eu“m.ti“uaw’“iu'w.‘ _ 2

Mi no sa, awor mi ta bal wak.
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Mi mester di mas yudansa ainda.

Tabel 1 Reactie van de jongeren op de vraag: Hoe kijk je nu je de ART hebt gevolgd naar het probleem?
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Figuur 1 De jongeren zijn
tevreden met ART

Uit dit diagram is af te lezen dat vier van de zestien jongeren de training beoordelen met een
tien. Op één beoordeling na hebben de jongeren ART een voldoende gegeven. Hieruit kan
geconcludeerd worden dat de jongeren tevreden zijn met de training ART.

Op de vraag wat de jongeren van de training hebben geleerd, worden veel antwoorden
gegeven die op hetzelfde neer komen. Er wordt voornamelijk geantwoord dat de jongeren
hun boosheid onder controle hebben en na afloop van de training rustig kunnen reageren in
een situatie, waarin ze normaliter boos zouden zijn geworden. Ook stellen meerdere
jongeren vast dat ze hebben geleerd om eerst na te denken, voordat ze een actie uitvoeren,
terwijl voordat zij de training hebben gevolgd, zij impulsief reageerden. Eén jongere gaf als
antwoord dat hij geleerd heeft dat boosheid iets normaals is, maar dat het effect

afhankelijk is van hoe je er zelf mee omgaat. Hetgeen de jongeren geleerd hebben
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tijdens de training, geeft een goed beeld van de effectiviteit van de training. Verder geven
alle jongeren aan de geleerde vaardigheden nog steeds te gebruiken in hun dagelijks
leven. De training is ook gezien deze reacties zeker effectief gebleken.

Enige reacties van de jongeren zijn:

Mi ta mira un kambio total

Pensa promé bo aktua ta loke mas mi a sigui hasi. Pa evita ku mi ta hasi algu i
despues mi ta lamentd, mi ta kana bai laga e situashon of mi ta trankilisd mi mes
dor di konta den mi mes. Tambe mi a sifa pa no tuma desishon na momentu ku bo
ta rabid, pasombra e ora ei bo ta aktua bou di emoshon. Tuma bo tempu analisa e
problema i wak e manera korekto i momentu apropid pa papia esaki. Komo persona
mi ta gusta tur kos ku por yudami bai dilanti, esaki a yudami hopi bon i dor di hinka
nan den praktika e la bira un parti di mi. “Proud of myself"

Mi mester pensa promé ku mi hasi i no hasi kaba bai pensa.

Mi a hana e training interesante. Loke ku mi a keda korda ta
ku bo por tin kontrol riba bo mes ora bo rabia, dor di pensa
riba e konsekuensia. Despues di e training mi ta chill promé
ku mi hasi un situashon un problema.

Mi a sifia ku no laga rabia domind mi. Ser mi mes den tur situashon ku bida
pone mi dilanti. Awor aki mi ta domind mi mes. Esaki ta algu ku mi no por a
hasi bon, tempu ku mi no tabatin e konosementu di e training aki.

‘I'm still the same. E training no tabata algu pa mi komo ku mi no ta un hende
agresivo/ bringadé of di mal karakter, pero tog ta bon p'abo sa algu nobo.

E training tabata interesante. Mi ta korda mi a sifia
kon pa trankilisa mi mes na momentu ku mi rabia.
Mi a sigui e training un par di aha pas4, pero ainda
mi por keda korda sierto kos ku mi por usa ora

ku mi rabia. E no ta fasil.

Hoe nu verder met ART?

Uit de ART tevredenheidinventarisatie blijkt dat er zowel vanuit de trainers als vanuit de
jongeren een grote behoefte is aan aangepast audiovisueel materiaal dat gebruikt kan
worden tijdens de training. Het audiovisueel materiaal dat momenteel wordt gebruikt, sluit
niet voldoende aan bij de huidige leefwereld van de jongeren op Curagao, waardoor de
trainers moeten gaan improviseren. Deze handelwijze druist in tegen de intentie van AJIC
om de integriteit van de training te waarborgen door te werken aan de hand van de
trainershandleiding met het audiovisueel materiaal dat daarbij hoort.Genoeg reden voor
Justitieel Jeugdwerker bij AJJC, mevrouw Margeline Vrutaal om in het jaar 2020 een
tevredenheid inventarisatie uit te voeren aangaande het audiovisueel materiaal

(ART- animatiefilms) dat gebruikt wordt om de nieuwe vaardigheden te modeleren en de
morele dilemma'’s te presenteren. Uit de inventarisatie bleek dat zowel de trainers als de
jongeren de ART-animatiefilms achterhaald vonden en niet compleet passend bij de
realiteit van de Curagaose jongeren. Reden waarom AJJC van start ging met het project
om nieuwe (animatie)films te maken die beter aansluiten bij de jongeren van Curagao. In
het jaar 2021 kon eindelijk worden gestart met dit project, echter dit project liep enige
vertraging op wegens het trage en moeizame verloop van de communicatie tussen de
verschillende partijen (AJJC, Peter Bleumer en de ontwerpers). AJJC vindt het noodzakelijk
om dit project voort te zetten. Op onderstaande foto's zijn er ‘behind the scenes’
opnames van het aangepaste beeldmateriaal voor de ART training te zien. AJJC heeft er
voor gekozen om zowel de justitieel jeugdwerkers als de jongeren te laten fungeren als
acteurs in de films. De heer Peter Bleumer heeft het geheel gedirigeerd en zodoende
toezicht en controle gehouden op het modeleren van de vaardigheden en morele
redenering scenes.

Teneinde te evalueren of en hoe de jongeren de
vaardigheden blijven toepassen in hun dagelijks leven,

zal AJJC overwegen om regelmatige terugkomdagen te
organiseren of tijdens de individuele begeleidingsgesprekken
hierop terug te komen. Behalve aanpassingen aan het
audiovisueel materiaal is de heer Peter Bleumer momenteel
bezig met een doorontwikkeling van ART, waarin er meer

focus wordt gelegd op het mentaliseren. Volgens hem is het
effectief om dit perspectief in de sociale vaardigheidscomponent
van ART uit te breiden.
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Analyse PlJ-maatregel -artikel 1:174 WvSr.- over de jaren 2009-2021
AJIC heeft een intern onderzoek gedaan aangaande de Plaatsing in een Inrichting voor
Jeugdigen (PlJ-maatregel) en de jongeren die deze maatregel opgelegd hebben gekregen
tussen 2009 tot 2021. De PlJ-maatregel is een behandelmaatregel bedoeld voor minder-
jarigen die een ernstig strafbaar feit hebben gepleegd, waarbij accent wordt gelegd op
pedagogische en opvoedkundige aspecten. Het is de zwaarste sanctie voor een minder-
jarige wetsovertreder.

De vereisten voor het opleggen van de maatregel zijn (artikel 1:174 WvSr. Lid1):

1. Het delict dient een misdrijf te zijn waarvoor voorlopige hechtenis is toegelaten;

2. De veiligheid van anderen dan wel de algemene veiligheid van personen of goederen is
in gedrang, waardoor het opleggen van die maatregel is vereist.

3. De maatregel is in het belang van een zo gunstig mogelijke verdere ontwikkeling van de
verdachte.

De Rechter kan een PlJ-maatregel slechts opleggen indien een of meer

gedragsdeskundigen (in ieder geval een psychiater) een advies hiertoe heeft uitgebracht.

Duur van PlJ-maatregel:

De duur van de maatregel is in principe twee jaar, doch de rechter kan de maatregel te
allen tijde, na advies te hebben ingewonnen van de jeugdreclassering, voorwaardelijk of
onvoorwaardelijk be€indigen. De PlJ-maatregel kan ook worden verlengd met telkens
twee jaar. De maximale duur van de PlJ-maatregel is zes jaar.

Totaal aantal PlJ-jongeren 27 minderjarigen

V66r het jaar 2014 9 minderjarigen (tussen 2009 en 2013)

In de jaren 2014 tot en met 2021 18 minderjarigen

Aantal PlJ-zaken per jaar

2009
2011
2012
2013

Voor de opirchting van
AJJC: 9 zaken

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Sinds de oprichting van
AJJC: 18 zaken
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Tot het jaar 2021 werden geen meiden in het kader van PlJ-maatregel opgenomen in een inrichting.

Inrichting waar de PlJ-jongeren zijn geplaatst

Brasami

12

JJIc

15

Noot: Eén jongere was in een Jeugdinrichting geplaatst, maar werd vervolgens overgeplaatst naar SDKK (2012).

Drie jongeren waren eerst in SDKK en werden vervolgens overgeplaatst naar JJIC.

Plaatsing PlJ-jongeren volgens Vonnis

Plaatsing benoemd volgens Vonnis

13

Plaatsing NIET benoemd in Vonnis

13

Elders geplaatst ondanks benoeming in Vonnis

1

Noot: Van de 13 vonnissen waar een Pl-maatregel werd opgelegd, zonder dat de instelling benoemd werd, werden twee

jongeren bij Brasami geplaatst. De overige 11 jongeren werden bij JJIC geplaatst.

Delict soort veroordeelde PlJ-jongeren

Aantal

Diefstal

17

In vereniging van personen
- Diefstal
- Doodslag
- Mishandeling
- Vrijheidsberoving

16

= NN =

Geweld

Bedreiging

Vuurwapenverordening

w w

Verkrachting / Zeden

Doodslag

Openbare geweldpleging

Vrijheidsberoving

Mishandeling

Afpersing

Opium
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Noot: De meerderheid (92,6%) van de zaken betrof een samenhang van verschillende delicten. Het betreft allen geweldsdelicten.
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Andere noemenswaardige feiten uit de uitvoering van de PlJ-maatregel:

. In 2009 en 2011 zijn drie jongeren ter beschikking gesteld van de Regering
als strafmaatregel.

. In 2020 hebben twee jongeren een PlJ-maatregel opgelegd gekregen met daarbij
een jeugddetentie.

. Er zijn drie jongeren die voordat zij een PlJ-maatregel opgelegd kregen, bekend

waren bij AJJC als Risicojongeren. Alle drie hadden ook politiecontacten, voordat zij
vanwege het plegen van een ernstiger feit werden veroordeeld tot een
PlJ-maatregel.

. Twee jongeren die de PlJ-maatregel opgelegd hebben gekregen, hebben respec
tievelijk één (1) tot twee (2) jaar in voorarrest gezeten, voordat zij een vonnis met de
PlJ- maatregel opgelegd hebben gekregen.

. Drie jongeren waren jeugdreclasseringjongeren vanwege hun betrokkenheid
in lichtere feiten, voordat zij in verband met het plegen van een ernstiger delict een
PlJ-maatregel opgelegd hebben gekregen.

. In Nederland geldt de criteria voor het opleggen van een PlJ-maatregel een mis
drijf met een gevangenisstraf van 4 jaar of meer. Ondanks dat dit criteria niet geldt
voor Curagao, blijkt toch dat alle jongeren die tot het jaar 2021 een PlJ-maatregel
opgelegd hebben gekregen, een misdrijf hebben gepleegd met een mogelijke
gevangenisstraf van 4 jaar of meer.

. Grootst verschil tussen de PlJ-maatregel in Nederland en Curacao ligt bij soort
misdrijf aan de hand van het aantal mogelijke jaren gevangenisstraf, aantal
betrokken gedragsdeskundigen en de geestelijke gezondheid van de verdachte.

HALT als afdoening in jeugdstrafrecht

HALT staat voor het Het Alternatief en is een van de drie pilaren van Stichting AJJC. Bij de
oprichting was het realiseren van HALT op Curacgao, één van de taken die Stichting AJIC
heeft gekregen. Het primaire doel van de HALT-afdoening is het voorkomen van herhaling
van strafbaar gedrag met als belangrijke uitgangspunten:

. zo snel mogelijk reageren na het gepleegde feit;

. de jongere confronteren met de gevolgen van zijn daad;

. en een duidelijke relatie tussen de daad, onderliggend gedrag en de afdoening.
De HALT-afdoening bestaat uit:

. één of meer gesprekken,

. het verrichten van werkzaamheden en/of het uitvoeren van een
leer- en excuusopdracht

. én het eventueel terugbetalen van de schade (HALT Handboek 2021).

Een voordeel van de HALT-afdoening is dat de jongere, indien hij het HALT-traject
positief heeft doorlopen, geen juridische aantekening (Strafblad) krijgt.

HALT in 2021

In het jaar 2021 heeft AJJC de werkzaamheden rondom HALT weer opgepakt. In het jaar
daarvoor waren er niet zoveel activiteiten verricht rondom HALT, vanwege het uitblijven
van de nodige financién en omdat de trekker van HALT langdurig arbeidsongeschikt was.
Helaas is de realiteit voor wat betreft deze twee zaken in 2021 niet veranderd. De
gedragsdeskundige van Stichting AJJC is halverwege het jaar in HALT gedoken en heeft er
weer nieuw leven in geblazen. Ze heeft met ondersteuning van de ex-stagiaire c.q.
vrijwilliger Su Ely Martina de documenten en leeropdrachten van HALT doorgenomen en
up-to-date gemaakt. Alle benodigde formulieren zijn in orde gemaakt, zodat de
jeugdwerkers HALT konden uitvoeren. Een medewerker van ACTS Curacao heeft AJIC
een demonstratie gegeven van het registratiesysteem dat voor de uitvoering van HALT
wordt gebruikt in Caribische Nederland.

HALT-zaken in 2021

Totaal heeft AJJC drie HALT-zaken uitgevoerd in het jaar 2021.

« De eerste zaak die binnenkwam was een zaak, waarbij een jongere een sessie van
online onderwijs heeft verstoord door gebruik te maken van pornografische beelden.
Hoewel het ten laste gelegde delict niet HALT-waardig was, heeft het Openbaar Ministerie
gebruik gemaakt van haar discretionaire bevoegdheid om de zaak toch af te doen met een
HALT-afdoening. Deze zaak is positief afgerond.

Met deze bevoegdheid kan het Openbaar Ministerie voor een niet HALT-waardig

delict, toch een HALT-afdoening vragen. In dit geval komt de verwijzing van de
zaak door het OM en voert Stichting AJJIC het HALT-traject uit.

» De andere twee jongeren die een HALT-afdoening hebben gekregen, zaten in dezelfde
zaak. Het ging om een mishandeling, waarbij één van de jongeren de gebeurtenis heeft
gefilmd met zijn mobiel en via social media heeft verspreid. Van deze twee jongeren heeft
één het traject positief afgerond en één heeft een negatief afloopbericht gekregen, daar
hij zich niet aan alle voorwaarden verbonden aan de HALT-afdoening heeft gehouden. Het
negatief afloopbericht is naar het Openbaar Ministerie verstuurd.

In de laatste zaak stuitte AJJC in de uitvoering op het volgende knelpunt:
KPC had in deze zaak geen proces-verbaal opgesteld, waardoor de zaak niet verder
kon worden opgepakt door het Openbaar Ministerie.

Samenwerking met HALT Nederland

In het jaar 2021 is er wederom contact gelegd met HALT Nederland. In het jaar 2020 heeft
HALT Nederland een nieuw Handboek uitgebracht, waarin de doorontwikkelde
HALT-interventie wordt beschreven. Ook is er een basistraining ontwikkeld die door alle
HALT-medewerkers gevolgd dient te worden. Daarnaast zijn er nieuwe leeropdrachten bij
gekomen. AJJC heeft het nieuwe materiaal van HALT Nederland ontvangen en zal verder
blijven samen werken met HALT Nederland ten behoeve van een duurzame en effectieve

uitvoering van HALT op Curagao. b
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HALT is een mooi alternatief binnen het jeugdstrafrecht. Het gaat om een samenwerking
tussen ketenpartners. AJJC kan HALT niet alleen dragen. Teneinde tot een goede
implementatie te komen, zullen alle ketenpartners zorg moeten dragen voor hun deel in
het hele proces.

Samenwerking met Caribische Nederland en Aruba

In december 2021 was er een delegatie vanuit Stichting Reclassering en
Jeugdbescherming en het Openbaar Ministerie van Aruba op werkbezoek bij Stichting
AJJC. Doel van het bezoek was om kennis te maken met de stichting en haar
werkzaamheden, in het bijzonder met HALT- uitvoering op Curagao. HALT Op Aruba
werken ze nog niet met HALT, maar er is wel interesse in deze vorm van afdoening.
De wens is uitgesproken om samen te gaan werken op dit gebied.

In het jaar 2021 zijn twee contactpersonen van AJJC, waarmee de stichting goed had
samengewerkt voor de uitvoering van HALT op Curagao van werk veranderd. Het betreft
Lise Rietveld van Rijksdienst Caribische Nederland en Reinou van der Tol Stichting HALT
Nederland.

Op 21 december 2021 ontving AJJC mevrouw Esther Cornelissen van Stichting HALT
Nederland. Zij is een trainer van HALT Nederland. Tijdens haar bezoek heeft zij de werkers
van AJJC ingelicht omtrent de ontwikkelingen in Nederland en ook informatie verschaft
over het nieuwe handboek HALT.

Juridisch kader HALT in Nederland/Caribische Nederland

(bron: Kroon, jurist HALT NL)

1. Het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind (1989):
https://wetten.overheid.nl/BWBV0002508/2002-11-18

2. Wetboek van Strafrecht: (artikel 77¢)
https://maxius.nl/wetboek-van-strafrecht/artikel77e

3. Besluit aanwijzing HALT-feiten:
https://wetten.overheid.nl/BWBR0007217/2010-10-01

Voor de BES-eilanden is dit uitgewerkt in artikel 2 en 3 van het Besluit tenuitvoerlegging
jeugdstrafrecht BES: https://wetten.overheid.nl/BWBR0043946/2020-08-01

4, Regeling HALT 2013: https://wetten.overheid.nl/BWBR0032680/2019-06-15

5 OM-Richtlijn en kader voor strafvordering jeugd en adolescenten, inclusief
strafmaten HALT (1 februari 2021):
https://www.om.nl/onderwerpen/beleidsregels/richtlijnen-voor-strafvordering-
resultaten/richtlijn-en-kader-voor-strafvordering-jeugd

6. Methodische aanpak schoolverzuim (MAS)

Projectdossier HALT

Op 10 september 2021 heeft AJJC wederom een volledig verzoek gedaan voor financiering
voor het project HALT.

Het Landsbesluit

In november 2019 werd een groep samengesteld van relevante partners onder leiding van
mw. Martis van WJZ. Samen werden de juridische documenten onderzocht, besproken,
gewijzigd en becommentarieerd. Dit proces verliep tot maart 2020 en kwam hierna stil te
liggen. In september 2021 heeft WJZ een mail naar de juridische afdeling van het Ministerie
van Justitie verstuurd met de vraag naar de nodige informatie ter afronding van voornoemd
LbHam. Ministerie van Justitie heeft tot het einde van het jaar geen reactie hierop gegeven.
LbHam is sindsdien door WJZ niet meer opgepakt, vanwege ontbrekende informatie vanuit
het Ministerie van Justitie.

Overzicht HALT-delicten

Misdrijven Overtredingen APV-Feiten
= Openlijk geweld tegen = Baldadigheid = Baldadig en
goederen = Zich bevinden op overlastgevend
= Vernielen en graffiti verboden terrein gedrag
= Misbruik maken van alarm = Openbaar = Lichte vormen
nummer dronkenschap van
= (winkel)diefstal & = Versloren orde in brandslichting
verduistering (en poging openbaar vervoer = Softdrugs
tot) *=  Vuurwerkdelicten gebruiken
= Oplichting (bij. Wisselen
prijskaartjes)
= Heling
= Qvertreding van de
DHW art.45
In het jaar 2018 zijn in totaal bij AJJC 145 nieuwe clienten binnengekomen.
In het jaar 2019 zijn in totaal bij AJJC 175 nieuwe clienten binnengekomen.
In het jaar 2020 zijn in totaal bij AJJC 138 nieuwe cliénten binnengekomen.
In het jaar 2021 zijn in totaal bij AJJC 105 nieuwe cliénten binnengekomen,

daar bovenop waren 38 cliénten in behandeling en begeleiding die in

B

voorgaand jaar (jaren) binnen zijn gekomen. In totaal heeft AJJC 143 cliénten/zaken
in het jaar 2021 behandeld.
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2020 | 2021
Productiecijfers
Producten/diensten/interventies Jeugdreclassering/GPS/HALT
PVA (norm 24 uur per zaak) 72 53
VPA (norm 6 uur per zaak) 62 53
Briefrapport (norm 4 uur per zaak) 11 12
Gratierapport (norm 4 uur per zaak) 0 0
Toezicht en Begeleiding (norm 73 uur per zaak) 28 9
Hulp en Steun (norm 73 uur per zaak) 82 34
Taakstraffen (coordinatie . fte.) 32 59
ET (norm 43 uur per zaak) 6 3
Afloopbericht en preselectie ET-rapporten (norm 9 uur per zaak) 48 31
Tandenborstelrapport 2
HALT voorstel (norm 1 uur per zaak) 3
HALT Signaleringsinstrument (norm 2 uur per zaak) 3
HALT leeropdracht/werkopdracht (norm 3 uur per zaak) 3
Afloopbericht HALT 3
Groepstrainingen t.b.v. cliénten (60 uur per training x 2 werkers) 6 4
Groepstrainingen t.b.v. ouders/verzorgers (94 uur per training) 0 0
Voorwaardelijke Invrijheidstelling (norm 41 uur per zaak) 0 0
Preventievoorlichtingen en bijzondere activiteiten (norm 11 uur maximaal per 44 12
activiteit)
Risicojongere PVA (norm 20 uur per zaak) 11 11
Risicojongere begeleiding (norm 37 uur per zaak) 33 28
Bemiddeling (norm 15 uur per zaak) 0 0
Aanmeldingen (norm 1 uur per zaak) 2 3
Totaal aantal prestaties 437 @ 326

De impact van Corona op de productie van AJJC is duidelijk merkbaar in de cijfers. AJJC
heeft minder geproduceerd en soms lag de productie helemaal stil. AJJC staat bekend om
de manier van werken welke inhoudt outreachend en face-to-face contacten. Juist deze
contacten waren niet mogelijk gedurende de crisis. AJJC moest zich extra inspannen om
toch contact te leggen en in contact te blijven met de cliénten en hun systeem. Ook de
kwaliteit van het werk tijdens de Coronapandemie werd aangetast.

Het Veiligheidshuis Curacgao is geen extra schakel binnen het Ministerie van Justitie, maar
fungeert als smeerolie tussen het Ministerie van Justitie en de andere Ministeries. Een
smeerolie die zich niet laat begrenzen binnen de Stichting AJJIC, omdat het aanpak binnen
Veiligheidshuis Curagao vraagt naar een overstijgende opzet. Het motto van de
samenwerking is: ‘Verbinden' gericht op het verminderen van criminaliteit - zowel bij
minderjarigen als volwassenen -, van overlast en van maatschappelijke uitval op Curagao
samenlevingsbreed.

In 2021 stond het Veiligheidshuis Curagao in het teken van doorontwikkeling naar een
nieuwe praktijk en een krachtig lerend netwerk. Er werd voortgebouwd op enkele
belangrijke keuzen die waren gemaakt in de jaren ervoor. De versoepeling van de
overheidsmaatregelen m.b.t. COVID vielen gunstig uit voor het uitvoeren van drie grote
projecten te weten:

. een Bewustwordingscampagne tegen kindermishandeling;
. het pilotproject van drie nieuwe thema'’s;
. en introduceren van een gedragsinterventie voor dader(s) van relationeel geweld.

De belangrijkste gebeurtenissen en brede keten ondersteunende activiteiten van 2021 staan
hieronder.

Het nut van oliepeilen en verversen

Sinds 2014 is AJJC gestart met het opzetten van het Veiligheidshuis en in 2016 is het
Veiligheidshuis versterkt met een Veiligheidshuismedewerker. Sindsdien is er ‘keihard’ aan
de slag gegaan met naamsbekendheid en het ontlenen van bestaansrecht. Er was minder
aandacht voor de werkprocessen en de producten. Wel werd er afgesproken dat niet alle
complexe casuistiek of casussen tot de doelgroep van het Veiligheidshuis behoren. Om
beter te bepalen wat het Veiligheidshuis wel en wat het niet doet, is het Veiligheidshuis in
2021 begonnen met het evalueren van de werkprocessen en producten. Er ligt nu een
aangepaste versie van de werkprocessen en producten, vanaf de wijze waarop casussen
instromen tot de wijze van op- en afschalen van casussen. Deze werkprocessen en
producten zijn door de ketenmanager, procesregisseur(s) en de Veiligheidshuismedewerker
ter discussie gesteld, verbeterd en vastgelegd. Alle aanpassingen en wijzigingen komen uit
de ervaring en zijn hierin verwerkt.

De kernbezetting en oliedragers

De salariskosten van de Veiligheidshuismedewerker en die van de ketenmanager worden
betaald uit de begroting van het Ministerie van Justitie (via subsidie aan de Stichting AJIC).
De werkzaamheden binnen Veiligheidshuis Curagao worden door een tekort aan financién
niet volledig bekostigd door het Ministerie van Justitie. Niettemin hebben deze werkzaam-
heden door het tijdsverloop een structureel en prominent karakter gekregen. Ter
bevordering van de doorontwikkeling en het vullen van een leemte binnen het
Veiligheidshuis, is het Veiligheidshuis constant op zoek naar personen/mensen, die zich
geroepen voelen om de functie van procesregisseur uit te oefenen. De functie heeft een
ongekende waarde voor het Veiligheidshuis. Binnen het Veiligheidshuis worden de taken
van een procesregisseur samengevat als; het organiseren van een samenwerkend netwerk,
het risico op onveilige situaties zoveel mogelijk beperken, een goed verloop van het
casusoverleg en het uitwisselen van informatie bevorderen. Kortom de procesregisseurs(s)
zorgen voor de smeerolie die de aanpak soepeler moet laten verlopen in de praktijk.
Dankzij de financi€le bijdrage van het Ministerie van Justitie en Veiligheid Nederland alsook
het toekennen van meer uren aan het Veiligheidshuis binnen AJJC werd het mogelijk
gemaakt om de volgende personen in te zetten als pionierswerkers in de functie van
procesregisseur in het jaar 2021. De behaalde effecten tot nu toe kunnen dan ook worden

toegeschreven aan hun inzet en bijdragen.
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Wendy Senior Kimberley Voges Rhoda Rosales

Allround (voor drie thema's) Procesregisseur van de Procesregisseur van de thema
thema'’s wijkoverstijgend wijkoverstijgend
en criminele families

Aduke Torres Lucrecia Paulina
Procesregisseur van de thema  Procesregisseur van de thema
relationeel geweld. criminele families.

Een positief olievlek effect (ripple effect)

Om als samenwerkend netwerk te kunnen fungeren, is elkaar goed kunnen vin-
den en verbinden, ‘elkaar zien en kennen;, erg belangrijk. Het is om deze re-
den dat het Veiligheidshuis zich op verschillende manieren verdiept in

het ontwikkelen van voorlichtingsmaterialen over hoe het werken

binnen de ketens te verbeteren. In 2021 zijn er uiteenlopende

factsheets ontwikkeld en lezingen

gegeven voor lokale partners, samenwerkende partners

uit Aruba, de BES eilanden en Nederland. Op Bonaire

heeft de ketenmanager van het Veiligheidshuis een

lezing gegeven tijdens de conferentie ‘No Mas No

More: De ketenmanager heeft bovendien op tal van

lokale bijeenkomsten informatie verschaft.

Onderzoeksopdrachten van studenten

Aanbevelingen en Conclusies

mbt Criminele Families

mbt Risico Jeugd overleg

=  Werkgroep oprichten. = Meer onderzoek naar Criminele Families.
= Halfjaarlijkse feedbackmomenten plannen. = Families betrekken bij de aanpak.
= Concept risico jongeren in beeld brengen. = Het registratiesysteem benutten voor het
= Verwachtingen rondom samenwerking invullen van familiebanden.
vastleggen. = Selectiecriteria en doelen aanscherpen.
= De partners zijn gemotiveerd om deel te = Meerdere families betrekken in het
nemen, ondanks de interne problemen pilotproject.

binnen hun eigen organisatie.

Meer aandacht voor de dader(s) van relationeel geweld

Met de invoering (pilotproject) en introductie van de thema Relationeel Geweld binnen de
keten kwam de vraag naar interventies voor dader(s) naar voren. Dankzij de samenwerking
met Reclassering Nederland, mevrouw Kirstie Schmitz, Reclassering Nederland Bureau
Buitenland, de heer Raymond Swennenhuis, en Reclassering BES, mevrouw Desire Frans,
heeft het Veiligheidshuis de training ‘Solo Kas Sigur’ voor negen deelnemers (partners)
georganiseerd. Het beoogde traject om op Curacao te starten met het geven van de
gedragsinterventie ‘Solo Kas Sigur’ is behaald. De negen deelnemers zijn hierin opgeleid

en zij vertegenwoordigen de volgende organisaties: UO Reclassering, AJIC,

PSI- Skuchami, GVI en Slachtofferhulp. De training behelsde een hele week. Behalve dat

ze getraind werden, kregen zij meer inzicht in de problematiek en hun rol daarin als trainers.
Het netwerken werd ook heel waardevol gevonden en alle deelnemers ontvingen een
basiscertificaat. Met dit certificaat kunnen de deelnemers aan de slag. Zij zullen online
supervisie/intervisie van de trainers uit Reclassering BES en Reclassering Nederland
krijgen. Het Veiligheidshuis is trots op deze ambassadeurs van ‘Solo Kas Sigur’ op Curagao.
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Ook de Korps Politie Curacgao en de kerngroep van het thema Relationeel Geweld kreeg
van de trainers uit Reclassering BES en Reclassering Nederland uiteenlopende sessies,
waarin meer diepgaande informatie over de aanpak van slachtoffer(s) en dader(s) werd
gegeven. Tevens werd in 2021 voortgegaan op de eerder ingezette lijn van expert
meetings en een symposium, besteed het Veiligheidshuis aandacht aan het geven van
workshops, het trainen van partners, met als kernthema's Relationeel Geweld,
Handelingsperspectief en Criminele Families.

Over de bewustwordingscampagne in de periode van Corona

faciliteren en informatie verstrekken over
bewustwordingscampagne Bo ke mi thema'’s en trends, het Veiligheidshuis ook
komprondé of Bo ke mi sintié?, gewoon een belangrijke rol heeft voor wat betreft
door voor een breed publiek. Het betreft actuele onderwerpen waar partners en de
een campagne om de discussie aan te samenleving structureel tegenaan lopen. Er
wakkeren rondom de nadelige effecten worden jaarlijks door het
van de correctietik op kinderen en de Veiligheidshuis duurzame producten
gevolgen van fysieke en emotionele neergezet om bewustwording en sociale
kindermishandeling. normverandering te stimuleren onder
opvoeders, jongeren en professionals. In het
Het is een feit dat naast de corebusiness kader hiervan is in 2021 een aantal
van het Veiligheidshuis, zoals het activiteiten uitgevoerd die kort beschreven
organiseren van casusoverleg en het zullen worden.

Ondanks de Coronaperiode liep de

‘Etalagepop en kindermishandeling’
In 2021 werd door de heer Archell Thompson gevraagd om
samen met het Veiligheidshuis te werken aan de
bewustwordingscampagne. Het Veiligheidshuis wilde
de aanname dat op het eiland mogelijk sprake is van een
taboe op het gebied van indermishandeling door
schaamtegevoelens, normaliseren van geweld en
loyaliteit ten opzichte van ouders te onderzoeken. In 2021 ging
de heer Archell Thompson van start met korte
interviewgesprekken over kindermishandeling met behulp van
een etalagepop op drukbezochte openbare locaties.
Opmerkelijk was dat er vele voorbijgangers bereid waren hun
ervaring en ideeén over dit onderwerp te delen. Er zijn
video-opnames van gemaakt. Deze zullen in 2022 op sociale
media worden gedeeld, teneinde de dialoog voort te
zetten met een breder publiek.

Emgheadsh

Samenwerken met beroemheden

‘De rapper Boechi heeft een raplied
gezongen genaamd ‘Mi Foutnan: In 2021
begon het Veiligheidshuis ambitieus met
het uitbrengen van een boodschap voor de
jongeren m.b.t. de gevolgen van de
correctietik (emotionele en fysieke
kindermishandeling). De al eerdere
opgedane ervaring in het samenwerken en
krachten bundelen met kunst en met
artiesten, werd voortgezet. Dit leidde in
2021 tot het uitbrengen van een videoclip
met een zelfgeschreven script. Het aantal
kijkers en luisteraars op YouTube variéren in
het tweede kwartaal van 2021 van 90k tot
200K.

Bijstellen en aanpassen in cijfers
uitbeelden

Veiligheidshuis Curacgao heeft de reguliere
werkwijze verder geprofessionaliseerd en
heeft nader ingezet op de implementatie
van drie thema's in de vorm van een
pilotproject en het organiseren van maan-
delijks casusoverleg voor de thema'’s
Wijkoverstijgend, Criminele Families en Re-
lationeel Geweld. In 2021 werd duidelijk dat
het pilotproject verlengd moet worden met
nog een jaar. Dat is de reden waarom het
Veiligheidshuis in het jaar 2021 de
eindresultaten nog niet kan publiceren,
maar slechts de evaluatie tot nu toe van
deze pilotprojecten. Het is niet makkelijk om
het effect van het pilotproject te meten,
omdat verhalen vaak meer dan cijfers
vertellen. In de evaluatiegesprekken met de
procesregisseur (s) is gesproken over de
vraag: “Na hoeveel casussen heeft een
thema recht op bestaan (verduurzaming)?”
Het is lastig om het antwoord op deze vraag
door middel van een getal aan te geven,
namelijk bij X aantal casussen heeft een
thema bestaansrecht.

Thema: Risico Jeugd Overleg

De tafel “ Risico Jeugd Overleg”

bestaat sinds 2015 binnen het
Veiligheidshuis Curagao. De tafel “Risico
Jeugd Overleg” is één van de eerste tafels,
waarmee het Veiligheidshuis is gestart. De
vraag naar een "Risico Jeugd Overleg” was
groot zowel bij de zorg- als justitiepartners. Zij
waren van mening dat een deel van de
problemen van de jongeren op Curagao te
maken had met het onderwijs en de
thuissituatie (complexe problematiek).
Tegelijkertijd verandert door de jaren heen
ook de leeftijdgrens van twaalf jaar oud naar
jongere jeugdigen en zelfs is er aandacht
voor ongeboren baby'’s. De definitie van
risicojeugdige is aangepast van een jongere
die verhoogd risico loopt op het plegen van
criminaliteit naar de jeugdige die in sociaal
isolement verkeert of bij wie bedreiging is van
maatschappelijke uitval. In het casusoverleg
kwam jaarlijks naar voren dat de jongeren
tussen 0 t/m 24 jaar die aangemeld zijn een
complexe problematiek hebben, waarin
onderwijs en thuissituatie de boventoon
voeren. Het hebben van complexe
problematiek, waardoor de jongere geen grip
heeft op de eigen situatie, kan leiden tot het
uitbeeld raken van de jongere. De jongeren
die aangemeld worden voor het “Risico Jeugd
Overleg" zijn vaak buiten beeld bij de zorg,
justitie en hulpverlenende partners. De
constatering door de jaren heen is dat zij vaak
na een schoolincident of door school zelf
aangemeld worden bij het Veiligheidshuis. In
2021 werden 20 casussen aangedragen door
scholen of direct na een schoolincident. In
totaal gaat het om iets meer dan de helft van
deze jongeren die gedurende een
afgebakende periode ‘buiten beeld’ blijven.
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Risico Jeugd Overleg
Nieuwe zaken Periode Aanmelder Overleggen Problematiek
30 Jan 11 | KPC 15 Geplande 16 | Diefstal 4
Feb 4 | DOS 8 | Cas. Overleg Mishandeling 1
Mrt 1 | RKCS 3 Wel 14 | Gedrag 14
Apr 3 | YAVE 1 doorgang Vermoeden 1
mish. Ontucht
Bekend Jun 3 | YudaBoYu 1 Geen 2 | Vandalisme 1
2 Sept 4 | AJJIC 1 doorgang Verwaarlozing 3
Doorlopend Okt 1 | VPCO 1 Bedreiging 2
30 Nov 2 Hoog risico 9
Meisjes 9 Dec 1 Aantal 18 | Schoolverzuim 3
Jongens 21 Okt 1 Rondetafel Slachtoffer 2

Thema: Justitieel Casusoverleg Jeugd

De tafel “ Justitieel Casusoverleg” bestaat sinds 2015 binnen het Veiligheidshuis Curagao
en is onder de regie van Openbaar Ministerie. Het doel is de verbetering van de afstem-
ming rondom de activiteiten van de partners die het jeugdstrafrechtelijk proces vorm
geven te faciliteren. Het zijn dezelfde partners die deelnemen aan het overleg o.a. Open-
baar Ministerie, Raadsonderzoeker (Voogdijraad) en Jeugdreclassering (AJJIC) met één
uitval in een vroeg stadium van de leerplicht ambtenaar. Deze laatste wordt als een enorm
gemis ervaren door de partners.

De belangrijkste bevindingen door de jaren heen zijn:

. De onvoldoende aandacht voor de doorlooptijden in de strafrechtelijke keten;

. Er bestaat een sterke correlatie tussen jeugdcriminaliteit en onderwijs;

. De afgelopen jaren is sprake van een daling van de omvang van de
jeugdcriminaliteit (cijfers Openbaar Ministerie);

. De afgelopen jaren is sprake van een toename van de omvang van de
HALT-waardige zaken;

. Vooral jongens maken zich schuldig aan crimineel gedrag.

Justitieel Casus Overleg

Nieuwe zaken Periode Aanmelder | Overleggen Feit
23 JR Jan 3 OoM Geplande Cas. 16 | Diefstal 3
Feb 4 Overl. Mishandeling 1
35 Cockpit Mrt 1 Wel doorgang 12 | Vernieling 2
Apr 1 Zeden 2
3 HALT
Doorlopend Mei 2 Geen doorgang 4 | Atrako 8
26 JCO Jun 3 Vuurwapenbezit | 2
+61 Cockpit
Aug 5 Medeplichtig 2
Diefstal
Sept 1 Poging moord/ 1
doodslag
Allemaal jongens Okt 1 Delen van porno | 1
beelden
Nov 2 Afpersing 1

Thema: Criminele Families

De tafel “Criminele Families” werd als pilot geintroduceerd in het casusoverleg van het
Veiligheidshuis. Het eerste casusoverleg vond plaats op 4 maart 2021. Het is voor het eerst
dat er op Curacao een aparte tafel voor casusoverleg “Criminele Families” werd
georganiseerd op structurele basis. De aanleiding tot introductie van deze pilot was de
constatering onder de samenwerkende partners binnen het Veiligheidshuis, dat er best
vaak achteraf een connectie blijkt te zijn tussen de besproken cliénten in het

casusoverleg, zonder dat het volledig bekend is bij alle ketenpartners hoe deze connectie er
precies uitziet. Zo kan een besproken cliént zomaar de broer blijken te zijn van een andere
cliéent die wellicht een jaar

eerder in behandeling zat bij één van de samenwerkende partners. Door niet op de hoogte
te zijn van de bestaande familiebanden, of met andere woorden, door niet door de
“criminele familiebril” heen te kijken, lopen ketenpartners belangrijke informatie-
uitwisseling tussen organisaties mis betreffende gedragspatronen in de bewuste families.
Gedragspatronen, die indien eerder in kaart gebracht, de behandeling van beide cliénten
wellicht in positieve zin had kunnen bevorderen. Als aftrap is er besloten om met één
familie te starten bestaande uit drie generaties, waarvan meer dan de helft van de eerste en
tweede generatie een justitieel verleden heeft. Alsook twee familieleden die op dit moment
een langere straf uitzitten, waarvan de kans op recidive hoog wordt in geschat. De stappen
die ondernomen zijn o.a. het inlichten van een familielid, genogram opmaken, informatie
verzamelen en uitwisselen en een actieplan opstellen. Tijdens deze pilot zijn twee potentiéle
families van de lijst afgevoerd, vanwege het ontbreken van actuele informatie en de
veiligheid van de ketenpartners (tafelleden).
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Criminele Families kunner_1 tot verschillende _ms_ta_ntles leiden dl_e_ nle’f apar_t behandeld kunnen worden door
verschillende partners. Hierin is voor het Veiligheidshuis een rol weggelegd om samenwerk-
ing van instanties ten behoeve van het thema Relationeel Geweld te faciliteren en hierdoor

Aantal families Overleggen de versnippering te beperken.
1 Geglande 10 Relationeel geweld
as.
Overl. Nieuwe zaken Periode = Aanmelder Overleggen Casus
Hoeveel familieleden Wel 7
doorgang 16 Apr 2 VO 10 Geplande Cas. 9 Mishandeling 10
Mei 2 SSHC 2 Overl.
Hoeveel 18- Geen 3 jl.l:rll ‘15 iil(:tjchami 1 Wel doorgang 7  Bedreiging 10
doorgang
Doorlopend Aug 5 Geendoorgang = 2  Vernieling 1
Hoeveel 18+ Sept | 1
Veiligheidsoverleg Rondetafel 2
overleg
Bekend bij Justitie *Kanttekening:Jul t/m sept 2021 thema
on hold omdat_men opzoek was naar Thema : Wijkoverstijgend
een procesregisseur. Wilkoverstjgend
Nieuwe Periode | Aanmelder Overleggen Casus
Thema: Relationeel Geweld zaken
De tafel “Relationeel Geweld"” werd als pilot geintroduceerd in het casusoverleg van het
Veiligheidshuis Curagao. Onder regie van het Openbaar Ministerie en de politie zijn weke- 8 Mei | 4  KPC 8 | Geplande | 10 Overlast buren 1
lijkse veiligheidsoverleg bijeenkomsten georganiseerd, waarin de thema “Relationeel Cas. Overl.
Geweld"” centraal staat. De komst van dit pilotproject binnen het Veiligheidshuis is een J
perfecte aansluiting vanuit de zorg en is belangrijk voor het monitoren van casussen op Okt | 1 Wel ® [ Familonizle 1
langere termijn. In de beginperiode (januari 2021) zijn in totaal meer dan 32 Relationeel doorgang
Geweld casussen geagendeerd en besproken in het wekelijkse veiligheidsoverleg, waar- Nov |2
van zestien casussen doorgesluisd zijn naar het casusoverleg binnen het Veiligheidshuis. Doorlopend Geen 4 | Ongedocumentserdan | 2
Dit zijn alleen casussen vanuit de politie (KPC). Tot op heden is het Veiligheidshuis niet doorgang
begonnen met de veldaanmeldingen vanuit de zorg, de hulpverlening en/of het onder-
wijs, maar de bedoeling is om hier is 2022 mee aan de slag te gaan. De grootste reden
om te starten met het thema “Relationeel Geweld" is het ontbreken van een meldcode en
0 Overlast op school 3
een goed bemannend centraal meldpunt. Het ontbreken van een meldcode en meldpunt
maakt dat de weg naar het Veiligheidshuis sneller wordt gevonden door partners die hoog *Kanttekening:jul | Psychisch 1
zitten met dergelijke casussen. Met een geintegreerd thema (overleg) Relationeel Geweld t/m sept 2021
tracht het Veiligheidshuis een bijdrage te leveren aan het aanpakken van Relationeel A e ulies
- . . omdat men
Geweld. In samenspraak met Openbaar Ministerie werd geconstateerd dat de zaken die opzoek was naar
besproken werden vaak onvoldoende ondersteuning hadden vanuit zorg/hulpverlen- P
ing. Het ontbreken van cruciale partners vanuit zorg en hulpverlening is een groot gemis procesregisseur
binnen dit overleg. Tot slot de verschillende soorten problematiek die in een gezin spelen,
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In januari 2021 is het eerste casusoverleg “Wijkoverstijgend” gestart. Het doel van het
thema wijkoverstijgend is de aanpak van de buurtregisseurs (wijkagenten) te

versterken door stagnatie van complexe langdurige problemen tegen te gaan. In het
bijzonder complexe gevallen met zorg/hulpbehoeften op meerdere vlakken die door
meerdere organisaties moeten worden aangepakt. In totaal werden acht casussen
geagendeerd en besproken. Het was minder dan voorspeld werd vanuit de geluiden van
de vijf politiedistricten. De meeste casussen hadden een link met armoede, werkloosheid,

verward gedrag en overlast gevend gedrag, die vaak niet geschikt waren voor een korte
termijn oplossing. Soms heeft dit geleid tot frustraties aan tafel bij de partners, omdat de
doelen uitbleven en zij geen invloed hierop hadden. Ook was er sprake van verschuiving
of het adresseren van problemen/hulpvragen bij de verkeerde instanties met als gevolg
dat deze overbelast raakten. De behoefte om in de wijken gespecialiseerde ondersteuning
en hulp te bieden bleek veel te groot, waardoor verergering van de problemen

niet uitbleef.

Stagiaires AJIC

AJJC heeft reeds jaren nauwe samenwerking met verschillende opleidingsinstituten in
Nederland en op Curagao, alsook stagebureaus op Curagao. In 2021 heeft AJIC de
volgende stagiaires en afstudeerstudenten mogen begeleiden.

Stephanie Ogenia en Kimberley Angela, beiden studenten Social Work aan de Uni
versity of Curacao hebben praktijkstage gelopen van augustus 2020 tot juni 2021.

Sharetsely Mogen, student Juridisch Administratie Frater Aurelio SBO heeft van
mei tot juni 2021 stage gelopen in de afdeling administratie van AJJC.

Matthijs Visser, student Social Work op de Academie voor Sociale Studies 's-Herto
genbosch. Van september 2021 tot februari 2022. Matthijs heeft stage gelopen als
jeugdwerker, bovendien heeft hij samen met andere stagiaires de
jongerenactiviteiten georganiseerd.

Merel te Dorsthorst en Lisa Eline Bouw, beiden studenten Toegepaste
Psychologie Hogeschool Arnhem en Nijmegen. Deze twee stagiaires hebben van
september 2021 tot maart 2022 zich geconcentreerd op de komende fusie en de
effecten hiervan op de werknemers van AJJC.

Audessa Romer, student Master Health met de specialisatie in Kinder- en
Jeugdpsychopathologie aan de Universiteit van Maastricht. Van september 2021 tot
maart 2022. Audessa heeft een klinische stage moeten lopen en daarvoor werd

samenwerking gezocht met van Brummen Psychologie Praktijk en Test Centrum.
Bij deze organisatie heeft Audessa de diagnostische werkzaamheden
uitgevoerd. Bij AJJC werd ze ingezet als jeugdwerker en ondersteunde zij de ge
dragsdeskundige bij onder meer de casuistiekbijeenkomsten.

Thijs van Walderveen, student Bestuurskunde Avans Hogeschool heeft van
september 2021 tot en met januari 2022 op de afdeling Veiligheidshuis stage gelopen.
Hij was onder meer belast met de verbetering van de samenwerking tussen het
Veiligheidshuis en de samenwerkende partners.

Megan Nagtegaal, student International Public Management/Bestuurskunde aan de
Haagse Hogeschool heeft vanaf november 2021 tot februari 2022 AJJC ondersteund
met het Sociale Vormingstraject (SVT).

Tanith van Campen en Sharon van Ophuizen, beiden studenten Toegepaste
Psychologie aan de Hogeschool van Amsterdam hebben van november 2021 tot en
met januari 2022 onderzoek gedaan binnen het Veiligheidshuis.




Stichting Ambulante Justitiéle Jeugdzorg Curacao | 2021
Alle voornemens van AJJC voor het jaar 2022 staan in het teken van de komende
overgang naar de op te richten Uitvoeringsorganisatie Justitiele Zorg bij het Ministerie van R
Justitie. Hieronder zijn de belangrijkste opgesomd.
2021 2020
0 Stichtingsvermogen Naf. Naf.
. Een soepele overgang van de werkzaamheden en werknemers naar de nieuw op te . SE— S—
a g 0 0 g Bestemmingsreserve 144,612 172,506
rlchten Ultvoe”ngsorgamsatle' Exploitatie resultaat 2021 43,355 (27,894)
187,967 144,612
. AJJC gaat per 1 januari 2023 fuseren met een drietal andere organisaties, een best
ingrijpende actie. De voorbereidingen hiervoor nemen al sedert 2019 een Cortiomende Schulden
prominente rol in binnen de organisatie. Komende tijd zullen de medewerkers en Ovafipe achulben tSutiiiia) 74,372 135,988
het bestuur van AJJC aandacht besteden aan het nemen van afscheid en het Rekening Courant schulden 1,015 24,975
. . q o K i
inspelen op de veranderingen die zullen komen. ledereen moet rijp worden e hin- g
gemaakt om de veranderingen aan te gaan. Verschuldigde pensioenpremies 2,191 25,788
82,204 215,789
. De jongeren bluvg_n centraal, ook tljde_n:f, de overgang naar de nieuwe orge_mlsatle. Rp— e —
ledere jongere krijgt adequate begeleiding en ondersteuning ter voorkoming van e e
(verdere) afglijding in jeugdcriminaliteit. De kwaliteit van de begeleiding blijft
gewaarborgd.
. De werkprocessen van de drie afdelingen van AJJC worden onder de loep
genomen en verbeterd.
Stichting Ambulante Justitiéle Jeugdzorg Curacgao | 2021
. Een volledig uitgewerkte HALT-afdoening met een scala aan interventies ter
preventie van Jeugdcriminaliteit wordt uitgewerkt en uitgetest. A‘;‘J‘Z 2020
Materiéle vaste Activa Naf. i Naf. i
. Versterking van de samenwerking met partners zowel lokaal, binnen het Koninkrijk o miap——— i ST
. Hardware en software 21,868 35,003
als Internationaal. Inventaris 47,850 62,518
Verbouwingskosten 39,294 43,607
. . . . . . Alarm systeem 4,295 4,295
Het uitgangspunt van AJJC blijft ook in het jaar 2022 om een volwaardig traject bestaande 123,532 155,648
uit begeleiding, toezicht en nazorg te bieden aan minderjarigen die met Justitie in B
aanraking zijn gekomen of dreigen te komen. Waarborgsom 16,354 13,841
Li i Mi len
Maduro & Curiel's Bank(bestuur) 85,358 177,732
Maduro & Curiel's Bank(rekening) 44,138 12,634
Kas 789 546
130,285 190,912
TOTAAL ACTIVA T 270,171 T 360,401
— FINAL COUNTDOWN — — @ e rrevene
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